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w kontrolowanym podmiocie.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowe;j
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Omowiono w punkcie 2

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg przeprowadzono bez uprzedniego zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli gdyz
dziatalnos¢ gospodarcza kontrolowanego podmiotu jest objeta zakresem przedmiotowym
ratyfikowanej umowy migdzynarodowej tj. Konwencji MOP Nr 81 dotyczacej inspekgji pracy w
przemysle i handlu (Dz. U. z 1997r., Nr 72, poz. 450) . Czynnosci kontrolne przeprowadzono po
okazaniu przedsigbiorcy legitymacji stuzbowej i doreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli Nr rej. KI-01300-Kk01535-01/19, co zostato potwierdzone wpisem w zaktadowej ksigzce
kontroli.

Celem kontroli byt temat realizacji zadan PIP na 2019r nr 104 R 2019 dot. Ograniczanie
zagrozen wypadkowych poprzez wdrozenie elementéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy w
zaktadach, w ktérych wystapity wypadki przy pracy:

(— Rekontrole zaktadéw kontrolowanych w 2017 r. w ramach podtematu 102A ).

Na podstawie przedstawionych dokumentéw ustalono, ze przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
Spotki jest produkcja, przesyt i dystrybucja energii cieplnej ( eksploatacja, remonty i konserwacja,
zrodet ciepta sieci przesytowych wraz z wezlami cieptowniczymi) armatury wielkogabarytowe;,
(PKD 3530Z).

Kontrolowana Spoétka nie posiada certyfikowanego, zintegrowanego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem

Kontroli poddano realizacje decyzji nakazowych PIP wydanych w trakcie prowadzenia poprzedniej
kontroli.

| tak:

- Nakaz nrrej. . 050046-5301-K056-Nk01/17 z dnia 13.12.2017r zawierat 7 decyzji nakazowych:
- Decyzjanr 1. Dot.  poinformowac pracownikéw: Zbigniewa Gasior, Krzysztofa Czerwik, Pawta
Kolasg, Janusza Gromek, Mirostawa Czarneckiego, o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z
wykonywang pracg na zajmowanym stanowisku pracy oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Z terminem wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108
§1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017r. poz.
1257), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.

Pracodawca poinformowat pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Fakt ten zostat potwierdzony na pismie.

Decyzja nr 2. Opracowa¢ i udostepni¢ pracownikom szczegbtowg instrukcje bezpiecznego
wykonywania recznych prac transportowych, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

Z terminem wykonania: 01.02.2018

Pracodawca opracowat instrukcje bezpiecznego wykonywania recznych prac transportowych z
uwzglednieniem ergonomii i zapoznat z nig pracownikéw, co zostato potwierdzone na pismie.

Decyzjanr 3. Oceni¢ i udokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywaniu
recznych prac transportowych.

Z terminem wykonania: 01.03.2018

Jak wykazata kontrola pracodawca oszacowat ryzyko zawodowe przy wykonywaniu recznych prac
transportowych i zapoznat z nim pracownikéw

Decyzja nr 4. Zweryfikowaé ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach: konserwator urzgdzen
grzewczych, konserwator $lusarz, konserwator spawacz i kierownik dziatu elektroautomatyki z
uwzglednieniem zaistniatych wypadkéw przy pracy (w aspekcie rzeczywistych zagrozen i srodkow
profilaktycznych redukujgcych ryzyko do poziomu akceptowalnego)
Z terminem wykonania 01.03.2018
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Pracodawca dokonat weryfikacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: konserwator
urzadzen grzewczych, konserwator Slusarz, konserwator spawacz i kierownik dziatu
elektroautomatyki — i zapoznata z nig pracownikow

Decyzja nr5. Uwzgledni¢ w dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:
konserwator urzgdzen grzewczych, konserwator Slusarz i konserwator spawacz w szczegélnosci:

- Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym stosowane maszyny, narzedzia i materiaty,
wykonywane zadania, wystepujgce na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki
srodowiska pracy, stosowane $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, osoby pracujgce na
ocenianym stanowisku pracy;

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikdéw Srodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.

Z terminem wykonania: 01.03.2018

Pracodawca uwzglednit w dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:
konserwator urzadzen grzewczych, konserwator $lusarz i konserwator spawacz opisu ocenianego
stanowiska pracy, w tym stosowane maszyny, narzedzia i materiaty, wykonywane zadania,
wystepujgce na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki $rodowiska pracy,
stosowane srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, osoby pracujace na ocenianym stanowisku
pracy oraz pozostate uwagi inspektora

Decyzja nr 6. Wyposazy¢ tokarkg PONAR REMO KEPNO zlokalizowang w warsztacie przy
Cieptowni MEC w sprawne urzadzenie ochronne powodujgce natychmiastowe zatrzymanie
maszyny w przypadku otwarcia ostony uchwytu i tarczy zabierakowej tokarki.

Z terminem wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci na podstawie art. 108
§1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017r. poz.
1257), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego. — Wykonano
Wyposazono tokarkg PONAR REMO KEPNO zlokalizowang przy Cieptowni MEC w sprawne
urzadzenie ochronne powodujgce natychmiastowe zatrzymanie maszyny w przypadku otwarcia
ostony uchwytu i tarczy zabierakowej tokarki.

Decyzjanr 7. Podda¢ szkoleniu wstepnemu w zakresie instruktazu stanowiskowego na
zajmowanym stanowisku pracy konserwatora $lusarza Pawta Kolase.

Z terminem wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108
§1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017r. poz.
1257), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.- Wykonano
Poddano szkoleniu wstepnemu w zakresie instruktazu stanowiskowego na zajmowanym
stanowisku pracy konserwatora-$lusarza Pawta Kolase.

Do pracodawcy inspektor pracy skierowat wystgpienie nr 050046-5301-K056-Ws01/17 z dnia
13.12.2017 ktoére zawierato 12 wnioskow.
Skierowane wnioski o tresci:

1. Zapewnianie wstgpnych badan lekarskich przed dopuszczeniem pracownika do pracy na
wyznaczonym stanowisku pracy.
2. Niedopuszczanie do wykonywania prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym przez

pracownikow, ktérzy nie okazali aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do

zatrudnienia na wyznaczonym stanowisku pracy.

3. Kompleksowe zbieranie materiatow dowodowo-zrodiowych i wnikliwe dokumentowanie

stanu faktycznego w prowadzonych postepowaniach przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn

zaistniatych w zaktadzie wypadkoéw przy pracy.

4. Okreslanie w prowadzonych postepowaniach powypadkowych faktycznych przyczyn

wypadkéw przy pracy w aspekcie koniecznych do podjecia dziatan eliminujgcych zagrozenia

wypadkowe.

5. Realizowanie w praktyce wszystkich wnioskéw i  $rodkow profilaktycznych

zaproponowanych przez zespoty powypadkowe w wyniku prowadzonych postepowan zwigzanych
; ustalaniem okolicznosci i przyczyn zaistniatych w zaktadzie wypadkow przy pracy.
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6. Zaktualizowanie regulaminu pracy w zakresie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.
£ Prowadzenie recznych prac transportowych po uprzednim:

- przeszkoleniu pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w
szczegdlnosci w zakresie prawidiowych sposobéw wykonywania recznych prac transportowych

- zapewnieniu pracownikom informacji dotyczgcych przemieszczanego przedmiotu, w
szczegolnosci: jego masy i potozenia jego $rodka ciezkosci, zwlaszcza w przypadku, gdy masa
jest nierbwnomiernie roztozona,

- poinformowaniu pracownikéw o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego
przy recznych pracach transportowych oraz o $rodkach bezpieczenstwa zapobiegajacych urazom,
a zwtaszcza urazom kregostupa.

8. Dostarczanie zatrudnionym pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, ktore spetniajg
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci.
9. Konsultowanie z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatan zwigzanych z

bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosci dotyczacych oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku.
10. Przestrzeganie wyznaczonych terminéw okresowych badan lekarskich zatrudnionych
pracownikow.

11.Przeprowadzanie pierwszego szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach
12.Przeprowadzanie pierwszego szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach

Pracodawca poinformowat PIP o wykonaniu ww. wnioskéw i tak:

Zapewnia sie wstepne badania lekarskie przed dopuszczeniem pracownikéw do pracy na
wyznaczonym stanowisku pracy.

Nie dopuszcza do wykonywania prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym przez pracownikéw,
ktérzy nie okazali aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do zatrudnienia
na wyznaczonym stanowisku pracy.

Kompleksowo zbiera materiaty dowody-zrodiowe -i wnikliwe dokumentuje stan faktyczny w
prowadzonych postepowaniach przy ustalaniu okolicznosci | przyczyn zaistniatych w zaktadzie
wypadkow przy pracy.

Okresla w prowadzonych postepowaniach powypadkowych faktyczne przyczyn wypadkow przy
pracy w aspekcie koniecznych do podjecia dziatan eliminujacych zagrozenia wypadkowe.
Realizuje w praktyce wszystkich wnioski i $rodki profilaktyczne zaproponowane przez zespot
powypadkowy w wynikajgcy prowadzonego postepowania zwigzanego z ustaleniem okolicznosci |
przyczyn zaistniatych w zaktadzie wypadkdéw przy pracy.

Zaktualizowano regulamin pracy w zakresie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych Iub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Oméwiono w ramach szkolenia temat prawidtowego sposobu wykonywania recznych prac.
Opracowano i zatwierdzano instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym

Zlecenie opracowania do dnia 01.03.2018 oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego
wystepujgcego przy wykonywaniu recznych prac transportowych.

Dostarczono zatrudnionym pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania
dotyczace oceny zgodno$ci.

Konsultowane s3 z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatania zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczgce oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy
wykonywaniu okreslonych prac oraz informuje sie pracownikéw o tym ryzyku.

Zlecano wystawianie przez Dziat Kadr skierowan na badania
z duzym wyprzedzaniem oraz przestrzegania wyznaczonych terminéw okresowych badan
lekarskich zatrudnionych pracownikéw.

Przeprowadzanie pierwszego szkolenia okresowego pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
~ kierowniczych

/:Z’W okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
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/w celu poprawy istniejgcych warunkdéw pracy, ( ktére sg realizowane)

b

Przeprowadzanie pierwszego szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
Kierowniczych

w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Przeprowadzanie pierwszego szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych

w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Na podstawie przedtozonego rejestru wypadkow przy pracy ustalono, ze w okresie od kontroli w
grudniu 2017r do dnia obecnej kontroli w zaktadzie wystapit 1wypadek przy pracy.

Analizujgc wypadek z okresu od 2019r przy pracy oraz dokumentacje powypadkowa z ustalen
okolicznosci i przyczyn ustalonych przez powotany przez pracodawce zespot powypadkowy,
ustalono:

Wypadek nr 1 z 2019r

Wypadkowi ulegt Krzysztof Czerwik $lusarz w dniu 07.03.2018r. miejsce wypadku Cieptownia MEC
ul. Samsonowicza 2

Zespot powypadkowy na podstawie ogledzin miejsca zdarzenia oraz wyjasnien poszkodowanego i
swiadkow ustalit, ze poszkodowany podczas przepalania rury f 150 palnikiem acetylenowo
tlenowym i na skutek jej przemieszczenia doznat urazu palca czwartego reki lewej ( zmiazdzenia
paliczka paznokciowego)

Zespot powypadkowy ustalit przyczyny:

Przetamanie rury podpierajgcej przepalony element z powodu wewnetrznej korozji,

Niezachowanie nalezytej ostroznoéci podczas wykonywanej pracy,

: - Polecenie powypadkowe

Dziatania zapobiegawcze:

- zachowanie szczegdinej ostroznoéci podczas wykonywanej pracy.

- dodatkowy instruktaz stanowiskowy udzielany przez przetozonego ( mistrza zmianowego)
bezposrednio dopuszczeniem do pracy,

- odpowiednia organizacja stanowiska pracy poprzez dodatkowe zabezpieczenie przepalanych
elementéw celem wyeliminowania mozliwosci niekontrolowanego przemieszczania.

Analiza przedtozonej dokumentacji powypadkowej wykazata, ze:

- zostat zaprowadzony rejestr wypadkdéw przy pracy,

- pracodawca powotat zespét powypadkowy do ustalania okoliczno$aci i przyczyn wypadkow przy
pracy,

- w ustaleniach okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy przez zespot powypadkowy nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

- nie stwierdza sie takze uchybien w skfadzie zespotu powypadkowego, zaniechania ogledzin
miejsca wypadku, nie stwierdza sie opdznien w dochodzeniu powypadkowym.

- nie stwierdzono przypadku, w ktérym jako wytgczng przyczyne podano naruszenie przez
poszkodowanego przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia i zycia spowodowanego przez niego
umysinie.

-nie stwierdza sie takze opdznien terminu zatwierdzenia protokotu powypadkowego przez
pracodawce.

- protokoty z ustalen okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy zawierajg wnioski i $rodki
profilaktyczne, ktére sg konsekwentnie realizowane.

- dokonanie sig przegladu oceny ryzyka zawodowego pod katem zagrozen.

Dziatania pracodawcy zwigzane z zastosowaniem $rodkéw zmnigjszajgcych ryzyko zaistnienia
kolejnych wypadkéw przy pracy zostaty okreslone podczas prowadzenia obecnej kontroli.
Pracodawca caty czas ktadzie wysoki nacisk na utrzymanie wymaganego poziomu zapewnienia
przestrzegania przepiséw bhp w zaktadzie pracy.

Zorganizowana stuzba bhp przeprowadza comiesieczne kontrole zaktadu przeglad
przestrzegania zasad bhp na stanowiskach pracy).

Sporzgdzane sg sprawozdania, w ktérych okre$la sie stwierdzony stan, okreéla sie
odpowiedzialnego oraz okresla sie dziatania korygujgce. W kontrolach warunkéw pracy
prowadzonych przez stuzbe bhp uczestniczy ZSIP. Sporzgdzane sg przez stuzbe bhp roczne
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie oraz okreslane sg dziatania naprawcze
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Prowadzona obecna kontrola zwigzana z analizg wypadkowos$ci w zaktadzie pracy ( ich ciezkosci i
czestotliwosci) wykazata, ze dziatania techniczne i organizacyjne w zakresie prewencji wypadkow
— dziatan zmniejszajacych ryzyko poprzez stosowanie przez spotke nowoczesnych technologii
srodkow ochrony indywidualnej, monitorowania przez stuzbe bhp przestrzeganie przepiséw bhp w
zaktadzie powoduje, ze ich liczba w objetym kontrolg okresie znacznie spadta.

Zestawienie tabelaryczne danych statystycznych

Rok Wysokos¢ Liczba wypadkéw w okresie .
: . Liczba poszkodowanych
sktadki ostatnich 3 lat w kontrolowanym S B el
wypadkowej zaktadzie £ b
ustalonej na i , ; .
dany rok (%) Ogodtem (w Sm C Ogdtem Sm C
tym
zbiorowych)
1 2 3 4 5 6
2016 | 1,18 2 0 0 2 0 0
2017 | 1,18 2 0 0 2 0 0
2018 | 1,20 0 0 0 0 0 0
2019 | 1,20 1 0 0 1 0 0

Liczba dokumentacji powypadkowych poddanych analizie w uktadzie tabelarycznym:

Liczba dokumentacji
powypadkowych poddanych

Liczba wypadkéw, dla ktérych
nie sporzgdzono

analizie dokumentac;ji
powypadkowych (w
analizowanym okresie)
1 2
1 0

Liczba udokumentowanych ocen ryzyka zawodowego w uktadzie tabelarycznym:

Liczba udokumentowanych Liczba (stanowisk pracy,

ocen ryzyka zawodowego
objetych kontrola (poddanych
analizie) — w odniesieniu do
analizowanych wypadkéw
przy pracy

prac), dla ktérych nie
dokonano udokumentowane;j
oceny ryzyka zawodowego —
w odniesieniu do
analizowanych wypadkéw
przy pracy

1

2




Sprawdzenie poprawnosci sporzadzania druku ZUS P IWA

— Pracodawca ztozyt informacje na druku ZUS P IWA za rok 2018.

— Liczba os6b ubezpieczonych - 158
— Wypadkdw przy pracy ciezkich i $miertelnych -0
— Liczba poszkodowanych w wypadkach -0
— Liczba zatrudnionych w war. zagrozenia -0

— Kontrola dokumentu przekazanego do ZUS nie wykazata nieprawidtowosci.
— Druk ZUS P IWA w zatgczeniu do protokotu.

Stwierdzone w trakcie kontroli Cieptowni MEC nieprawidtowos$ci z technicznego bezpieczenstwa
pracy:

- nieczytelne wytarte oznakowania drég komunikacyjnych na poziomie odzuzlania

- nieoznakowana réznica poziomoéw na wejsciu do hali kottéw.

- w dwoch miejscach na poziomie naweglania na przenosniku tasmowym ostony rolek
prowadzacych nie w petni zabezpieczajg przed pochwyceniem — przy zgarniaczach w dniu kontroli
przenosnik nie byt eksploatowany.

Inne ustalenia

W Spotce dziatajg organizacje zwigzkoéw zawodowych i sg to: NSZZ Solidarno$é,

NSZZ Cieptownikéw w Polsce przy MEC Spétka zoo.

W Spotce jest ZSIP Dariusz Romanski ( obecnie od 7 maja na zwolnieniu lekarskim)

Zaprowadzona jest ksigzka uwag i zalecen ZSIP. W 2018 roku nie dokonano do niej zadnych

wisow. Wedtug uzyskanej informacji ZSIP nie dokonywat wpiséw do ksigzki gdyz uczestniczyt w

kontrolach stuzby bhp w zaktadzie i wspdinie byty podejmowane decyzje dotyczace poprawy bhp.

W dniu 9.08. 2019 r na wniosek inspektora pracy odbyto sie spotkanie w siedzibie pracodawcy ze

zwigzkami zawodowymi. Na spotkaniu poinformowano o celu i zakresie kontroli przedstawicieli

dziatajgcych w zaktadzie organizacji zwigzkéw zawodowych:

- przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” —Mirostaw Jeziorski.

- przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Cieptownikéw w Polsce przy
MEC Spoétka z 0.0. Robert Choda,

Organizacje zwigzkowe nie wniosty uwag do kontroli w tym potrzeby jej rozszerzenia o inne

zagadnienia prawa pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

)

ol
/44. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

/
7

o




(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.

Kielce, dnia 12.08.2019

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 12.08.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczed osob,

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy




g

zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
dodnia....cccocvevrennnnn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zmszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

PREZES ZARZADU

»k
............................. Dg,"ﬂflS? Waojtas.....c..c......
(podpis i pieczeé osoby r“ ’/ezentuiacer podmiot kontrolowany)

(podpis’i pJ e«"z:e /

/ A { otr P fv
;; DL /&xp 22 P

(miejsce i data podpisania protokofi)

~

‘? — odpowiednig pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skresli¢

[PP]
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